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DILAVER CEKIG INS. TUR. EML. OTOM. iNS. MALZ. PETR. MAD. TiC. VE SAN. A.S.
KiSISEL VERI SAKLAMA VE iMHA POLITiKASI

1.  GiRis

Kisisel verilerin korunmasi, Dilaver Cekic ins. Tur. Eml. Otom. ins. Malz. Petr. Mad. Tic. ve San. A.S.
(“Sirket”) icin blylik 6nem arz etmekte olup, bu konuda azami hassasiyet gosterilmektedir. Bu
dogrultuda, kisisel verilerin kisilerin beklentileri ile tutarl bir sekilde ve yasalara uygun olarak
islenmesi, Sirketimizin temel yapi taslarindan biridir.

Bu bakimdan Sirketimiz, faaliyetleri sirasinda elde etmis oldugu kisisel verileri basta Anayasa olmak
lzere 6698 sayil Kisisel Verilerin Korunmasi Kanunu (“Kanun”), Kisisel Verilerin Silinmesi, Yok
Edilmesi veya Anonim Hale Getirilmesi Hakkinda Yonetmelik (“Yonetmelik”) ve diger ilgili
mevzuatlara uygun sekilde hazirlanan isbu Dilaver Cekig ins. Tur. Eml. Otom. ins. Malz. Petr. Mad.
Tic. ve San. A.S. Kisisel Veri Saklama ve imha Politikas’'nda (“Politika”) belirtilen genel prensipler
ve diizenlemelere uygun sekilde saklamakta ve imha etmektedir.

2, POLITiKA’NIN AMACI VE KAPSAMI

isbu Politika ile Sirketimiz, Kanun kapsamindaki kisisel veri isleme faaliyetlerine konu gergek kisi
verilerinin saklanmasi ve imha edilmesine iliskin Sirket’in genel ilke ve prensiplerinin ortaya
konulmasi ve bu hususlarla ilgili mevzuatla belirlenen yukimliliklerin yerine getirilmesi
hedeflemistir.

isbu Politika, Sirketimizin Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri

kapsamaktadir. Ayrica, isbu Politika’da aksi belirtiimedikce, Politika ile atif yapilan dokiimanlar
hem basili hem de elektronik kopyalari kapsamaktadir.

3. TANIMLAR
isbu Politika’da icerik aksini gerektirmedikge:

“Agik Riza” Belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayanan ve 6zgir iradeyle
aciklanan riza,

“Alici Grubu” Veri Sorumlusu tarafindan kisisel verilerin aktarildig| gercek veya tiizel
kisi kategorisi,

“Anayasa” Tirkiye Cumhuriyeti Anayasasi,

“Anonim Hale Kisisel verilerin, baska verilerle eslestirilerek dahi hicbir surette kimligi

Getirme” belirli veya belirlenebilir bir gercek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale
getirilmesi,

“ligili Kullanicr” Verilerin teknik olarak depolanmasi, korunmasi ve yedeklenmesinden

sorumlu olan kisi ya da birim haric olmak Uzere Veri Sorumlusu
organizasyonu icerisinde veya Veri Sorumlusundan aldigi yetki ve
talimat dogrultusunda kisisel verileri isleyen kisiler,



uimhan

“Kayit Ortam1”

“Kisisel Veri”

“Kisisel Veri Sahibi”

“Kisisel Verilerin

islenmesi”

“Kurul”

“Ozel Nitelikli Kisisel
Veri”

“periyodik imha”

“Silme”

“Veri Sorumlusu”

“Yok Etme”

anlamina gelmektedir.

Kisisel verilerin silinmesi, yok edilmesi veya anonim hale getirilmesi,

Tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit
sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik olmayan yollarla islenen
kisisel verilerin bulundugu her tiirlii ortam,

Kimligi belirli veya belirlenebilir gergek kisiye iliskin her tirli bilgi (6rn.
ad-soyadi, TCKN, e-posta, adresi, dogum tarihi, kredi karti numarasi,
banka hesap numarasi - Dolayisiyla tiizel kisilere iliskin bilgilerin
islenmesi Kanun kapsaminda degildir),

Kisisel verisi islenen gergek kisi,

Kisisel verilerin tamamen veya kismen otomatik olan ya da herhangi
bir veri kayit sisteminin pargasi olmak kaydiyla otomatik olmayan
yollarla elde edilmesi, kaydedilmesi, depolanmasi, muhafaza edilmesi,
degistirilmesi, yeniden dizenlenmesi, aciklanmasi, aktarilmasi,
devralinmasi, elde edilebilir hale getirilmesi, siniflandirilmasi ya da
kullanilmasinin engellenmesi gibi veriler izerinde gerceklestirilen her
tarlt islem,

Kisisel Verileri Koruma Kurulu,

Irk, etnik koken, siyasi dislince, felsefi inang, din, mezhep veya diger
inanglar, kilik kiyafet, dernek vakif ya da sendika Uyeligi, saglik, cinsel
hayat, ceza mahkOmiyeti ve glvenlik tedbirleriyle ilgili veriler ile
biyometrik ve genetik veriler,

Kanun’da yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin tamaminin
ortadan kalkmasi durumunda isbu Politika’da belirtilen ve tekrar eden
araliklarla re’sen gergeklestirilecek Silme, Yok Etme veya anonim hale
getirme islemi,

Kisisel verilerin ilgili kullanicilar icin hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemi,

Kisisel verilerin islenme amaclarini ve vasitalarini belirleyen, verilerin
sistematik bir sekilde tutuldugu yeri (veri kayit sistemi) yoneten kisi

Kisisel verilerin hi¢ kimse tarafindan higbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi.

4. POLITiKA iLE DUZENLENEN KAYIT ORTAMLARI

Sirketimiz, Kanun kapsamindaki veri isleme faaliyetlerine konu tiim kisisel verileri, tamamen veya
kismen otomatik olan ya da herhangi bir veri kayit sisteminin parcasi olmak kaydiyla otomatik
olmayan yollarla islenen kisisel verilerin bulundugu ve asagida belirtilen ortamlarda saklamaktadir:

Kisisel Verilerin islendigi Kayit Ortamlari su sekildedir:

Masalisti ve dizusti bilgisayarlar,
(i) E-posta hesaplari,



(ii) Kagit dosyalar,

(iii) Sirket veri tabanlari, veri tabani yedekleme alanlari,

(iv) Sirket tarafindan calisanlara verilen gikartilabilir bellekler (USB vb.),

(v) Yazici, tarayicl, fotokopi makinesi ve

(vi) Bilgi glivenligi cihazlan (glvenlik duvari, saldir tespit ve engelleme, denetim izleri,
antivirts vb.).

Sirket veri tabanlarimiz igerisine ayrica Sirket ¢alisanlarinin araglari (6rn. cep telefonu), tGglnci kisi
taraflar yedekleme alanlari da dahildir.

5. KiSISEL VERILERIN SAKLANMASINI VE iIMHASINI GEREKTIREN SEBEPLER
Sirketimiz, kisisel veri isleme faaliyetlerinde asagidaki ilkeleri esas almaktadir:

Hukuka ve duristlik kuralina uygun olunmasi,

Kisisel verilerin dogru ve gerektiginde giincel olmasini saglama,

Belirli, acik ve mesru amaclarla isleme,

islendikleri amagla baglantili, sinirli ve 6l¢iilii olma, ve

ilgili mevzuatta 6ngoriilen veya islendikleri amag icin gerekli olan siire kadar muhafaza
etme.

Sirketimiz, kisisel verileri, yukarida bahsi gecen ilkelerle uyumlu sekilde, Dilaver Cekic ins. Tur. Eml.
Otom. ins. Malz. Petr. Mad. Tic. ve San. A.S. Kisisel Verilerin Korunmasi ve islenmesi Politikasi ile
Dilaver Cekic ins. Tur. Eml. Otom. ins. Malz. Petr. Mad. Tic. ve San. A.S. Calisanlari Kisisel Verilerin
Korunmasi ve islenmesi Politikasi’nin ilgili maddelerinde yer alan kisisel veri isleme amacglariyla ve
asagida belirtilen Kanun’un 5’inci ve 6’nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarina
istinaden kisisel verileri saklamakta ve kullanmakta olup, s6z konusu sartlarin tamaminin ortadan
kalkmasi halinde, kisisel verileri re’sen veya Kisisel Veri Sahibinin talebi Gzerine imha etmektedir.

(a) Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Bulunmasi

Kisisel verilerin islenme sartlarindan biri sahibinin agik rizasidir. Kisisel Veri Sahibinin agik rizasi
belirli bir konuya iliskin, bilgilendiriimeye dayali olarak ve 6zgiir iradeyle agiklanmalidir.

(b) Kanunlarda Agik¢a Ongériilmesi

Veri sahibinin kisisel verileri, kanunlarda acikca 6ngoriilmesi halinde acik rizasi alinmadan hukuka
uygun olarak islenebilecektir.

(c) Fiili imkansizlik Sebebiyle Kisisel Veri Sahibinin Agik Rizasinin Alinamamasi

Fiili imkansizlik nedeniyle rizasini agiklayamayacak durumda olan veya rizasina gegerlilik
taninamayacak olan kisinin kendisinin ya da baska bir kisinin hayati veya beden butlinliguni
korumak igin kisisel verisinin islenmesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

(d) Sézlesmenin Kurulmasi veya ifasiyla Dogrudan ilgi Olmasi

Bir s6zlesmenin kurulmasi veya ifasiyla dogrudan dogruya ilgili olmasi kaydiyla, s6zlesmenin
taraflarina ait kisisel verilerin islenmesinin gerekli olmasi halinde kisisel verilerin islenmesi
mimkunddur.

(e) Hukuki Yiikimliiliik



Sirketimizin hukuki yikimlillklerini yerine getirmesi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde
Kisisel Veri Sahibinin verileri islenebilecektir.

(f) Kisisel Veri Sahibinin Kisisel Verisini Alenilestirmesi

Veri sahibinin, kisisel verisini kendisi tarafindan alenilestirmis olmasi halinde ilgili kisisel veriler
alenilestirme amaciyla sinirh olarak islenebilecektir.

(g) Bir Hakkin Tesisi veya Korunmasi igin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Bir hakkin tesisi, kullanilmasi veya korunmasi icin veri islemenin zorunlu olmasi halinde veri
sahibinin kisisel verileri islenebilecektir

(h) Sirketimizin Mesru Menfaati icin Veri islemenin Zorunlu Olmasi

Kisisel Veri Sahibinin temel hak ve 6zgurliklerine zarar vermemek kaydiyla Sirketimizin mesru
menfaatleri icin veri islemesinin zorunlu olmasi halinde veri sahibinin kisisel verileri
islenebilecektir.

Bu dogrultuda, kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi yukarida belirtilen sartlardan yalnizca biri
olabildigi gibi bu sartlardan birden fazlasi da ayni kisisel veri isleme faaliyetinin dayanagi
olabilmektedir.

6.  KiSiSEL VERILERIN iMHA EDILMESIi iSLEMI iLE iLGiLi UYGULANAN YONTEMLER VE KiSiSEL
VERILERIN HUKUKA UYGUN OLARAK iMHA EDILMESi iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARI
TEDBIRLER

Sirketimiz, Kanun’un 5’inci ve 6’'nci maddelerinde yer alan kisisel verilerin islenme sartlarinin
tamaminin ortadan kalkmasi halinde, kisisel verileri asagidaki yontemlerle silmekte, yok etmekte
veya anonim hale getirmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin imhasinda azami dikkat ve 6zeni
gostermektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, Kanun’un 12’nci maddesi ve Yonetmelik hikimleri,
yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul kararlari uyarinca asagida belirtilen
hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli teknik ve idari tedbirleri
almaktadir. imha kapsaminda gerceklestirilen tiim islemler Sirketimiz tarafindan kayit altina
alinmakta ve s6z konusu kayitlar, diger hukuki yikimlilikler hari¢ olmak lizere en az li¢ yil sireyle
saklanmaktadir. Sirketimiz, Kurul tarafindan aksine bir karar alinmadikea, kisisel verileri re’sen
Silme, Yok Etme veya Anonim Hale Getirme yontemlerinden uygun olanini teknolojik imkanlar ve
uygulama maliyetine gore se¢mekte olup, Kisisel Veri Sahibinin talebi halinde uygun yontemin
gerekgesini agiklamaktadir.

(a) Kisisel Verilerin Silinme Yontemleri

Kisisel verilerin Silinmesi, kisisel verilerin ilgili kullanicilar i¢in hicbir sekilde erisilemez ve tekrar
kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, silinen kisisel verilerin ilgili kullanicilar igin
erisilemez ve tekrar kullanilamaz olmasi icin teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore
gerekli her turli teknik ve idari tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri Silme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:
Veri tabanlarinda yer alan kisisel veriler alan bazinda siniflandirilarak saklama siiresi belirlenmistir.
Periyodik (haftalik/aylik) olarak sistem alanlari kontrol edilmekte ve silinmesi gereken veriler ilgili
yoneticilere raporlanmaktadir. Veriler sistem yoneticileri tarafindan silinecek ve silindikten sonra
kaydi kapatilacaktir.

(b) Kisisel Verilerin Yok Edilme Yontemleri



Kisisel verilerin yok edilmesi, kisisel verilerin hi¢c kimse tarafindan hicbir sekilde erisilemez, geri
getirilemez ve tekrar kullanilamaz hale getirilmesi islemidir. Sirketimiz, kisisel verilerin yok
edilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik ve idari
tedbirleri almaktadir.

Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri Yok Etme islemi icin asagidaki yontemleri uygulamaktadir:

Fiziksel Ortam: Kagit ortaminda yer alan kisisel verilerden saklanmasini gerektiren siire sona
erenler, kagit kirpoma makinelerinde geri déndirilemeyecek sekilde yok edilir.

Elektronik/Manyetik Ortam: Elektronik/Manyetik ortamda yer alan kisisel verilerden saklanmasini
gerektiren siire sona erenlerin eritilmesi, yakilmasi veya toz haline getirilmesi gibi fiziksel olarak
yok edilmesi islemi uygulanir. Ayrica, manyetik medya 6zel bir cihazdan gegirilerek yiksek degerde
manyetik alana maruz birakilmasi suretiyle izerindeki veriler okunamaz hale getirilir.

(c) Kisisel Verilerin Anonim Hale Getirilme Yontemleri

Kisisel verilerin Anonim Hale Getirilmesi, kisisel verilerin baska verilerle eslestirilse dahi higbir
surette kimligi belirli veya belirlenebilir bir gercgek kisiyle iliskilendirilemeyecek hale getirilmesidir.
Kisisel verilerin anonim hale getirilmis olmasi igin; kisisel verilerin, Sirketimiz, alici veya alici gruplari
tarafindan geri dondiirme ve verilerin baska verilerle eslestirilmesi gibi kayit ortami ve ilgili faaliyet
alani agisindan uygun tekniklerin kullanilmasi yoluyla dahi kimligi belirli veya belirlenebilir bir
gercek kisiyle iliskilendirilemez hale getirilmesi gerekmektedir. Sirketimiz, kisisel verilerin Anonim
Hale Getirilmesiyle ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine gore gerekli her tirli teknik
ve idari tedbirleri almaktadir.

7.  KIiSISEL VERILERIN GUVENLi BiR SEKILDE SAKLANMASI iLE HUKUKA AYKIRI OLARAK
ISLENMESI VE ERISILMESININ ONLENMESI iCiN ALINMIS TEKNIK VE iDARi TEDBIRLER

Sirketimiz, kisisel verilerin glivenli bir sekilde saklanmasi ile hukuka aykiri olarak islenmesi ve
erisilmesinin 6nlenmesi konusunda azami dikkat ve 6zeni géstermekte olup, Kanun’un 12’nci
maddesi ve Yonetmelik hikUmleri, yukarida belirtilen genel ilkeler ile isbu Politika ve Kurul
kararlari uyarinca asagida belirtilen hususlar ile ilgili teknolojik imkanlar ve uygulama maliyetine
gore gerekli teknik ve idari tedbirleri almaktadir:

e Periyodik olarak gerceklestirilen sizma (Penetrasyon) testleri ile Sirketimiz bilgi
sistemlerine yonelik risk, tehdit, zafiyet ve varsa acikliklar ortaya c¢ikarilarak gerekli
onlemler alinmaktadir.

e Sirketin bilgi sistemleri techizati, yazilm ve verilerin fiziksel givenligi icin gerekli
onlemler alinmaktadir.

® Cevresel tehditlere karsi bilisim sistemleri glvenliginin saglanmasi icin, donanimsal
(sistem odasina sadece yetkili personelin girisini saglayan erisim kontrol sistemi, 7/24
¢alisan izleme sistemi, yerel alan agini olusturan kenar anahtarlarin fiziksel glivenliginin
saglanmasi, yangin sondlirme sistemi, iklimlendirme sistemi vb.) ve yazilimsal (glvenlik
duvarlari, atak onleme sistemleri, ag erisim kontroll, zararli yazihmlari engelleyen
sistemler vb.) 6nlemler alinmaktadir.

e Sirket icerisinde bilgi glivenligi kapsaminda bilgi sistemlerine yonelik risk degerlendirme
calismalari gercgeklestiriimektedir.

e Kisisel verilerin hukuka aykiri olarak baskalari tarafindan elde edilmesi halinde bu
durumu ilgili kisiye ve Kurula bildirmek icin Sirket tarafindan buna uygun bir sistem ve
altyapi olusturulmasi igin ¢alisilmaktadir.



Guvenlik aciklari takip edilerek uygun giivenlik yamalari yliklenmekte ve bilgi sistemleri
giincel halde tutulmaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda parola yonetimi politikasi kapsaminda
glcli donanimlar kullaniimaktadir.

Kisisel verilerin islendigi elektronik ortamlarda glivenli kayit tutma (loglama) sistemleri
kullanilmaktadir.

Elektronik olan veya olmayan ortamlarda saklanan kisisel verilere erisim, erisim
prensiplerine gore sinirlandiriimaktadir.

Sirket internet sayfasina erisimde glivenli protokol (HTTPS) kullanilarak SHA 256 Bit RSA
algoritmasiyla sifrelenmektedir.

Gahlisanlarin niteliginin gelistirilmesine yonelik, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak
islenmenin 6nlenmesi, kisisel verilerin hukuka aykiri olarak erisilmesinin 6dnlenmesi,
kisisel verilerin muhafazasinin saglanmasi, iletisim teknikleri, teknik bilgi becerileri ve
bilgi glivenligi hakkinda egitimler verilmektedir.

Sirket tarafindan vydiritilen faaliyetlere iliskin calisanlara gizlilik sézlesmeleri
imzalatilmaktadir.

Kisisel veri islemeye baslamadan 6nce Sirket tarafindan, ilgili kisileri aydinlatma
yukimlalGga yerine getirilmektedir.

Kisisel veri isleme envanteri hazirlanmistir.

Sirket yururliikte olan i¢ politikalari ve kurulan sistemler kapsaminda gerekli periyodik
i¢ kontrolleri yapmaktadir.

KiSISEL VERILERi SAKLAMA VE iMHA SURECLERINDE YER ALANLARIN UNVANLARI,
BiRIMLERI VE GOREV TANIMLARI

Sirketimiz, kisisel verilerin saklanmasi ve imha edilmesi siireclerinde yer alan kisileri, kisisel
verilerin korunmasi hukuku ve kisisel verilerin hukuka uygun olarak islenmesi konusunda
bilgilendiriimekte ve egitmektedir. Bu kapsamda, Sirketimiz calisanlari ve goérevleri dolayisiyla
kisisel verileri 6grenen kisiler, bahse konu bilgileri Kanun ve diger ilgili mevzuat hikkiimlerine uyun
olarak saklamakta ve imha etmektedir. Bu yukimlalik, ilgili kisilerin gérevden ayrilmalarindan
sonra da devam etmektedir.

Bu kapsamda, Sirketimizin saklama ve imha slreglerinde goriis bildirme ve islem yapma yetkisi
asagida yer alan kisilerdedir:

9.

Birim Gorev
Genel Mdurliik Genel Midur
insan Kaynaklari insan Kaynaklari Miduiri
Muhasebe Departmani Muhasebe Mudiri

SAKLAMA VE iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri ancak ilgili uymakla ylkimli oldugu mevzuatta belirtildigi veya
islendikleri amacg i¢in gerekli olan siire kadar muhafaza ve imha etmektedir

Kisisel Veri Sahibinin, Sirketimize basvurarak kendisine ait kisisel verilerin imha edilmesini talep
etmesi halinde Sirketimiz:

(a) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmissa:



Kisisel Veri Sahibinin talebini en ge¢ otuz glin icinde sonugclandirir ve Kisisel Veri Sahibine bilgi verir,
ve talebe konu olan kisisel veriler tGglinci kisilere aktariimissa, bu durumu Ugtnci kisiye bildirir;
Uglnc kisi nezdinde gerekli islemlerin yapilmasini temin eder.

(b) Kisisel verileri isleme sartlarinin tamami ortadan kalkmamissa, Kisisel Veri Sahibinin
talebini Kanun’un 13’incii maddesinin Uglinct fikrasi uyarinca gerekgesini aciklayarak
reddedilebilir ve ret cevabini Kisisel Veri Sahibine en ge¢ otuz giin icinde yazili olarak ya da
elektronik ortamda bildirir.

10. PERiYODIK iMHA SURELERI

Sirketimiz, kisisel verileri imha etme yikimliltgiiniin ortaya ciktigi tarihi takip eden ilk periyodik
imha isleminde, kisisel verileri imha etmektedir. Bu kapsamda Sirketimiz, kisisel verileri imha etme
yikimlilGginiin ortaya ¢ikmasi halinde kisisel verileri imha islemine tabi tutmaktadir. Anilan siire,
her hal ve kosulda Yénetmelik'in 11’inci maddesinde belirtilen azami periyodik imha siiresini
asmamaktadir.

11.  YURURLUK

isbu Politika Kasim 2025 tarihinde yiiriirlige girmistir. Politika degisen sartlara ve mevzuata uyum
saglamak amaciyla zaman zaman giincellenebilecektir. Glincel Politika sirket ilan panosunda
yayimlandigi tarihte yirirlige girecektir.

isbu Politika ile Kanun ve Yénetmelik hiikiimleri arasinda herhangi bir geliski olmasi halinde, Kanun
ve Yonetmelik'te yer alan hiikiimler gecerli olacaktir.



